Nowy Targ, 06.07.2020 r.

Informacja o wakacie pracowniczym w Szkole Podstawowej nr 2
im. M. Kopernika w Nowy Targu
wakat dotyczy : pracownik administracji - asystent romski

1.Dyrektor szkoty informuje o rozpoczgciu postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
pracy: asystent romski - praca na czas okreslony na rok szkolny 2020/2021 .

2.Wymagane wyksztatcenie : minimum podstawowe
3.Czas pracy: 20 godzin tygodniowo

4.0soby zainteresowane ztozeniem dokumentéw: podanie o przyjecie do pracy i CV moga
ztozy¢ je osobiscie w sekretariacie szkoty lub za pomoca poczty elektronicznej na adres e-
mail szkoty: sp2@nowytarg.pl w terminie do 03 sierpnia 2020 roku w godzinach 8:00-15:00.
Telefon:182662796, adres : al. M. Kopernika 28 , 34-400 Nowy Targ.

5. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego zlozone dokumenty moga zosta¢ odebrane
osobiscie przez osobg, ktora je ztozyta w terminie do 2 tygodni od dnia, w ktorym kandydat
otrzymat telefoniczng informacje zwrotng o wynikach postepowania rekrutacyjnego.

6. Postgpowanie rekrutacyjne polega na analizie kwalifikacji pracownika pod wzgledem
przydatno$ci na danym stanowisku pracy w szkole, posiadaniu stosownych uprawnien
1 wymaganych prawem dokumentow. Po dokonaniu w/w analizy dokumentéw prowadzona
jest rozmowa kwalifikacyjna (gdzie kandydat odpowiada na pytania dyrektora i ew.
cztonkéw komisji, komisja zwraca rowniez uwage na predyspozycje zawodowe kandydata
pod katem przysztej pracy z dzie¢mi i mlodzieza), w ktdrej mogg bra¢ udzial wytypowane
przez dyrektora sposrod pracownikow szkoty osoby trzecie w terminie uzgodnionym
z kandydatem.

7. Informacje¢ zwrotng o ew. przyjeciu do pracy kandydat uzyska po przeprowadzeniu analizy
1 rozmow z wszystkimi chetnymi kandydatami w mozliwie najszybszym terminie.

8. Nieodebrane dokumenty papierowe i/lub wyslane za pomoca poczty e-mail zostang
usunigte/zniszczone po 2 tygodniach od wylonienia kandydata na pracownika.

9. Wszelkie dane osobowe kandydat podaj¢ z wlasnej woli i niniejszym wyraza zgode na ich
przetwarzanie w celach postgpowania rekrutacyjnego do wylonienia pracownika na
poszukiwane stanowisko pracy.

10.Zakres czynnosci asystenta romskiego:
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1)
2)
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Zorganizowanie wspotpracy szkoty z rodzicami dzieci romskich.

Nadzorowanie frekwencji dzieci romskich w szkole, w tym zapobieganie nieuzasadnionym
nieobecnosciom.

Biezaca kontrola wynikéw w nauce.

Wspoldziatanie z nauczycielami i rodzicami dzieci romskich w organizacji i realizacji zajgc
wyréwnawczych i kotek zainteresowan.

Wspotdzialanie z wychowawcami klas w rozwigzywaniu réznych spraw o charakterze
wychowawczym i opiekunczym, a zwigzanych z uczniami pochodzenia romskiego.
Rozpoznawanie potrzeb i ewentualnych problemow poszczegolnych uczniow.

Przedstawianie uczniom praw i obowigzkow oraz oczekiwan zwigzanych z ich edukacja.
Pomoc i mediacja w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

Powiadamianie szkoly o sytuacji rodzinnej i materialnej jako ewentualnych przeszkodach w
nauce ucznia.

10) Informowanie nauczycieli o problemach i potrzebach uczniow.

11) Sporzadzanie plandéw pracy i potrocznych sprawozdan z realizacji obowigzkow asystenta.

12) Sporzadzanie sprawozdania koncowego z realizacji powierzonych obowigzkéw w okresie

trwania umowy.

13) Wspotpraca z pedagogami przy przygotowaniu programoéw pomocowych dla dzieci romskich.
14) Budowa wsérod ucznidow romskich pozytywnego obrazu szkoty i korzys$ci ptynacych z

wyksztalcenia.

15) Wykonywanie innych zadan okre$lonych przez dyrektora szkoty w zakresie spraw

dydaktyczno-wychowawczych wobec dzieci romskich.



